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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

SUL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE ALLEGATO AL PIANO
INTEGRATO ATTIVITA ORGANIZZAZIONE
P.I.A.O. 2023 - 2025



Il sottoscritto Roberto Germanetti, revisore nominato con delibera dell’assemblea

consortile n. 10 del 30/03/2021, avendo ricevuto con una corrispondenza del 9/06/2023

proveniente dall’Ufficio del Responsabile del Servizio Finanziario la documentazione per

fornire il parere sul piano triennale dei fabbisogni del personale contenuto nel Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione” (PIAO) 2023-2025, ed in particolare:

- Proposta di deliberazione C.d.A. con all’ordine del giorno 1’approvazione del Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione” (PIAO) 2023-2025 comprensivo degli
allegati:

v' Allegato A): PIAO 2023-2025

v' Allegato 1): “Piano della performance 2023-2025”

v' Allegato 2): “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2023-2025”
visto

e il bilancio di previsione 2023-2025 approvato con deliberazione dell’assemblea
consortile n. 7 del 30/03/2023;

e il Documento Unico di Programmazione — DUP approvato con deliberazione

dell’assemblea consortile n. 5 del 30/03/2023;

esaminata

la proposta di deliberazione del CdA relativa a quanto previsto dall’articolo 6,

comma 4, del d.I1. 80/2021 convertito dalla Legge 113/2021 in tema di approvazione

del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 conforme alle
disposizioni di cui al Regolamento recante 1’individuazione e 1’abrogazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per

la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ricevuto in datata 9 giugno

2023 via e-mail ove viene richiesto il parere di competenza all’Organo di revisione

economico-finanziaria in merito alla sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni

di personale 2023-25;

constatato

- che il Piano Triennale 2023-2025 dei Fabbisogni del Personale (par. 3.3 del PIAO)
prevede quanto elencato nel punto c¢) stima dell’evoluzione dei fabbisogni
dell’allegato Piano Triennale dei Fabbisogni Personale, coerente con gli spazi
assunzionali e i tetti di spesa previsti nel punto a) del medesimo documento;

- che il contenuto della sezione 3 del PIAO dedicata a “Organizzazione e Capitale
Umano” ¢ oggetto di informativa sindacale e che la programmazione del
fabbisogno di personale per le annualita 2023-2025 potra essere modificata
successivamente, a fronte di situazioni nuove e ad oggi non prevedibili, dandone
adeguata motivazione;

esprime



in base a quanto visto, esaminato e constatato, parere favorevole sul Piano Triennale dei

Fabbisogni di Personale 2023/25, che costituisce allegato 2 del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2023/2025.
Chivasso, 12 giugno 2023

IL REVISORE DEI CONTI



